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I, LA NATURE DU CONFLIT D'INTERETS

1- Indépendance et irnpartialité

Comme les autres ordres professionnels, I'ordr.e des masseurs-kinésithérapeutes. inslauré
la loi du 9 âoût 2004. est chargé d'une mission de service public. à la fois administrativ

L'indépendance et l-impartialité constituent des principes fondamentaux qui s'imposeni de
façon générale à l'action de toute personne dépositaire dL l'aurorité publique'ou chargée drune
mission de service public.
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par
et

juridictionnelle.

Les risques ob_jectifs de manque d'indépendance ou d'impartialité apparaissent lorsque llélLr
ordinal est directement ou indirectement « intéressé » par I'orientation de la délibération en
cause, c'est-à-dire lorsque cetle délibération peut avoir pour eflet de lui procurer un avanrêge
personnel direct ou indirect.

Ces risques peuvent également résulter d'aures situations objecrives de natrrre à tàire naltre
des doutes sLrr ies garanties tl'indépendance et d'ilnpilrtialité.

2- lr'loralité et probité

I-'ordre des rnasseurs-kinésithérapettles veille au tttrinlicn des principes de ntoralilc:. dt'

p«rbité et de cornpétence indispensables ii l'exercicc de la masso-kinésithérapir' et à

I'obsen'ation. par lous ses mernbres. des droits. devoirs et obligations prolèssionnels, ainsi

tlcs règles éclictécs par le code de déonlologie prévu à l'article L. 4321 -21 . I
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L'intrirêt peul être pcrsonnel ou bénéficier à la farnille de l'intéressé. à ses proches. aux
personnes ou oreanisalions avec lesquelles elle entretient ou a entretenu des relations
d'affaires ou professionnelles significatives ou avec lesquelles elle est directement liée par des
participations ou des obligations financières ou civiles.

Ainsi entendu. le conflit d'intérêts englobe le délit spécifique de prise illégaie d'intérêts. qui
est une rnanifestation particulière du premier:

Le délit de prise illégale d'intérêts, est défini par I'article 432-12 du Code pénal : « lc -fait, par
ttrc persot p dëpositaire .le I'dulorilé publiErc ou chargée cl'une mission cle servicc public
ou put nrc personne inveslie d'un nonclal élcctif ptùlic, dc prendrc, receyoir ou con.çetÿcr.
clirectcment ou itt(lireclcmenl, tn inléftt quelconque clans urc enlreprire ou dans urc
opérqlion &tnt elle a, a n?ome l de I'acle. en lotù ou parlic. la chargc d'osstrer la
survcillancc, I'adminislration, la liquidation ort le paienrenl, est plni dc cirttl trrrs

d'entprisonnemc»t ct cle 75000 etros d'amende >>.

II. LES PRINCIPES DE LA PREVENTION DES CONFLITS D'IN'I'ERETS

L'ordre est le garant du Inaintien des principes de ntoralilcr et de probité. L'évitement du

conflit d'intérerts pennet de mieux garanlir l'impartialité et la probité du conseiller ordinal,

ritulaire d'une mission de service ptlblic.

Chaque ordre professionnel (avocals. tnédecins. architectes...) connaît dcs dispositions

déoniologiques qui pcrmettent de linriter les risques de conflit d'intérêts - sans loutelois les

empêclrer totalernent (par exemple la collttsion entre cenains experts de I'Agence française de

sécurité sanitaire ct des produits de santé cl Ies laboratoires phartnacetttiques).

tlt

nésithéropeutes

-l- Notion d'intérêt

Le conflit d'intérêts peut être défini corrme étant « lelàit, pour toule personne. de délenir des

informatiorts, <le s'acqitler da :;es .[t>tt<:ti<ttts ou de ses responsabilités, dutts un sens qui

ltotrrail, ett tlehors clc ces .{onctiott.s ou responsabilités, I'avantugar ou avonlager I'mt de ses
pruclvs ott I'uttc dc scs rclations, stu'utt plan moral, professionnel ou économiqua »>.

La notion de conflit d'intérêt s'entend aussi de toute décision prise ou votée par un élu ordinal
générant un intérêt personnel pour lui.
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.Airtsi. poLrr le cotle de deiontologie <les nrasse urs-k inésil hrrrape utes :

- I'article R. 4-ll I -75 clu codc de la santé publique interdit à .n masseur-kinésithérapelte qLri
tcnrplit un nrandat électil'd'en user pour accroitre sa clientèle.
- l'anicle R 4.121-l17 du code clc la santé publique enrpôche le nrasseur-kinésithérapeqre qui
exerce dans un service prir,ô ou public de soins ou de prévention cl'tser de sa fonctioi,t porrr
accroilre sa clientèle.
- ou encore l'article R4321-ll8 du code de la santé publique interdit d'acceprer une Tission
d'expertise dans laquelle sont en jeu ses propres intËrêts, ceux d'un de ses parients. d un de
ses proches. d'un de ses amis ou d'urr groupement qui fait habitue)lernenr appel à ses selvices.

De même. le règlement in1érieur du conseil national de l'ordre des masseurs-kinésilhérlpeutes
indique : I I - Droits et devoirs des conseillers
« Le consciller ordinal ne doit pns tscr de sot mandat pour an,tircr indûnrcnt «vntagg dans
sott cxarcicc professktnnel ut dans ses relations avec ses confrères. » ',

Et. concernant les clrambres disciplinaires, l'article R. 4126-23 du code de la sanré pqblique
prévoit que le membre de lajuridiction qui suppose en sa personne une cause de récusation ou
estime en conscience devoir s'abstenir se fait rernplacer par un autre membre que désigne le
président de la juridiction.

Néanmoins. il semble nécessaire en la matière d'aller plus loin et d'apporler des anréliorations
par rapport à la situation de conseiller ordinal. C'est le but de la Déclaration d'lntérêts t,DI).

La déclaration d'intérêts est une déclaration sur 1'honneur des liens directs ou indireqts avec
toule entreprise ou organisme intervenant dans le charnp des missions de l'ordre. Cette
déclaration engage la responsabilité du déclarant qui doit s'assurer qu'elle est sirlcère el
exhaustive.

Toutefois. la déclaration d'intérêts, outil de lransparence participant direclement à Iâ qualite
du mandat ordinal. ne doit constituer en aucune façon une fonne de discrinrination ou de
stigmatisation.

La déclaration d'intérêts est sol.lscrite au début de rrandal ordinal et courl pour la durpe de ce

mandat.

I-a déclaration d'intérêts rcvêt un caractère obligatoire. Elle est rendue publique.
Toutefois. pour des raisons de proteclioll de la vie privée. la partie relalive aux pàrents et
proches n'est pas consultable en intégralité. Seule est disponible l'inforurationJ que le
déclarant a un parenl ou proche ayânt tln lien avec une ott plusiettrs entreprises dolt le norn

est cité.
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Norn : I-II\I,OPEAU

Prénonrs : Charles

1- Activités prol'cssionnelles
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Exercice libéral
- En cabinet (nom des collaborateurs et/ou associés le cas échéant)
Sirnon SERVINS/Thibault BORLETEAU/Piene MEflVIERiJulie OROUSSEAU/
Fabienne PIONN I EPJThornas TALINEAU/Lucille DEVINEAU

:l;€l1rpÿpafti€Foü{enips-p+eiâ

Exercice salarié
- Eff-éta$+issemsts{pr€eiser)

fen*prya:tieiou+emp in

Aulre type d'exercice (préciser)

Retraité
- Activités conservées (préciser)

Mvl
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Préciser

l- N4andats ordinaux

2-l Conseil National (Préciser la nature et la durée du mandat)

2-2 Conseil Régional (Préciser la nature et la durée du mandat)

- Conseiller Ordinal

2-3 Conseil Départemental (Préciser la natwe et Ia durée du mandat)

Président du CDOMKS5

2-4 Charnbre Disciplinaire de Prernière lnstance (Préciser la durée du mandat)

2-5 Chambre Disciplinaire Nationale (Préciser la durée du mandat)

2.6SectiondesA§suratrcesSocialesdePrenrièrelrrstance(Préciserladttréedrr
r)

2-7 Seclion des Assurallces Sociales NalionaL' (Prticiser la dlrrée du mlndat)

3- Au lons électi \/cs

Préciser la na(ure ct l1 dtlri'c tlLt ort tles nrantlrts' et [e notn de la ott des organi tiolls

1
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4- Autres responsahilités (sectcttr associittilpar cxenrple)
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Préciser la nature et de la durée de la ou des fonctions. et le nom de la ou des

stnlctures ou associations

n ham de

orestalaires de service de l'ordre

Préciser la nalrrre de I'intéressernent pour chaque société

6- Parents ou proches salariés et/ou oossédant des intérêts financiers dans des sociétés
enlrant dans le charno de compétences et,/ou prestataires de service de l'ordre

Préciser l'identité du parent ou du proche, et la nature de l'intéressement pour chaque
société

7- Autres éléments ou faits consi dérés comme devant être déclarés

Préciser

le

ô 6n

I

kinésithéropeutes
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Consr:il nqiioncrl 9 | bis. rue du Cher.he

Cette déclarrrtion nc'nre déchargc pas de rtron obliSation de mc réctlset ci' une Û)lsslo

nre dcisister d'une délibération. si j'estime que j'ai dcs licns d' iulérêts suscePtibles

Je suussigni. Charlcs Il,,\l-OPUi\U cetrillc l'cxactitrrcic clcs renseignentetrts indiqués

pr'éscnt,.- déclalarion. .lc rl'engage. erl cils tl'érolulion cle nla situation pcrsonnclle

intrirêts rnentionnés dans les dif't.','entes rtLbriqucs. à actttaliser la préscntc déclaration'

considérés comtre pollvilnt porler atleintc à nlon indépcntlance'

-l'ai pris connaissance du làit que cettc tléclaration sera rendtte publique' ii l'exccpti

informalions concenrârlt mes parents c1 llles proches.

Fait à Les SABI-ES D'OLONNE

Le i 1/08/26

[ .,1'uht 1o*of

I

I




